
  

中央研究院人員因應科技移轉與科學研究需要兼職許可申報書 
              

任 職 單 位  職 稱  姓 名  

兼 職 機 構 
名 稱  兼 任 

職 務  

兼 任 職 務 
工 作 項 目  

所兼職務
是否影響
本職研究
工作進行 

    □是         □否 

兼 職 
期 間 自   年   月   日起至   年    月   日止 兼 職 

時 數 

 
每週         小時 

  

兼 職 費 
（可複選） 

□ 無 
 
□ 有，每月             元(依本院研究人

員及研究技術人員兼職處理原則第 2 點第
1項第 7 款及第 8款兼職者，其每個兼職費
數額每月數額最高不得超過本職最高年功
薪、專業加給二項合計數)。 

□ 其他(如持有股權比率)              。 

所兼職務
與研究專
長領域是
否 相 關 

□是         □否 

請自我檢視是否有下列之情形： 

(一)與本職工作性質不相容。                                  □是          □否 

(二)對本職工作有不良影響之虞。                                 □是          □否 

(三)有損本院形象之虞。                                      □是          □否 

(四)有洩漏公務機密之虞。                                    □是          □否 

(五)有營私舞弊之虞。                                        □是          □否 

(六)有職務上不當利益輸送之虞。                              □是          □否 

(七)有支用公款或不當利用本院公物之虞。                      □是          □否 

(八)有違反學術倫理之虞。                                    □是          □否 

(九)有危害人員安全或健康之虞。                                 □是          □否 

(十)違反倫理事項或學年度學術研究績效評核結果依本院相關規定    □是          □否 

應停止兼職 。                                          

  （十一）兼任職務將因本身作為或不作為，直接或間接使本人或關   □是          □否 

          係人（範圍見本院研究人員及研究技術人員兼職處理原則 

          第 7 點規定）獲取財產上或非財產上利益，而有應行利益 

          衝突迴避之情事。 

                 

以上如勾選「是」，請說明：                                                       

 
兼職人員簽章：                                                       年      月     日 

單 位 主 管 

是 否 同 意 

申請者兼職 

 □同意 
 □不同意，理由:                                                            

 

 單位主管簽章：                                            年      月     日 

備註： 
依本院研究人員及研究技術人員兼職處理原則第 2點第 1項第 7款及第 8款兼職者，請填列本申報
書併同相關表件，由研究所(處)所(處)務會議或研究中心業務會議審查同意，並經院長核定後，始
得兼職。如單位主管不同意本兼職案申請，請將本申報書送本院人事室俾憑辦理後續事宜。 

 


