
中央研究院非編制內人員勞工保險及退撫權益一覽表 
項 目 支 給 （ 補 助 ） 標 準 申 請 期 限 及 流 程 應 備 文 件 注 意 事 項 

勞

工

保

險 

生育給付 

(僅女性申請) 

◎被保險人事實發生當月前 6 個月

之平均月投保薪資給付 60 日。 

◎雙生以上者，按比例增給。 

◎事實發生日起 5 年內。 

◎被保險人自行寄送請書

至勞工保險局申請，或

於戶政事務所辦理出生

登記時一並申請。 

1.申請書 

2.出生證明書或戶籍

謄本 

請領條件： 

1.參加保險滿 280 日後分娩

者。 

2.參加保險滿 181 日後早產

者。 

3.在保險有效期間懷孕，且符

合 1或 2規定之參加保險日

數，於保險效力停止後一年

內因同一懷孕事故而分娩

或早產者。 

育嬰留職停薪

津貼 

◎被保險人事實發生當月前 6 個月

平均月投保薪資 60%按月發放，

每一子女合計最長發給 6 個月。 

◎110 年 7 月 1 日起加發 20%育嬰

留職停薪薪資補助。 

經單位簽核同意育嬰留職

停薪後，申請文件送本院

人事室辦理申請。 

1.申請書 

2.戶籍謄本 

請領條件： 

1.保險年資合計滿 1 年以上。 

2.子女滿 3 歲前。 

3.依性別工作平等法之規定，

辦理育嬰留職停薪。 

 

※不適用就業保險之外籍被

保險人不得申請津貼。 

傷病給付 

◎普通傷病或普通疾病者，按被保

險人事實發生當月前 6 個月平均

月投保薪資之半數，自住院不能

工作之第 4 日起發給，每半個月

給付 1 次，以 6 個月為限。 

 

◎職業傷害及職業病者，按被保險

人事實發生當月起前 6 個月平均

月投保薪資 70%，自不能工作之

第 4 日起發給，每半個月給付 1

次;如經過 1 年尚未痊癒者，減為

平均月投保薪資之半數，但以 1

年為限，前後合計共發給 2 年。 

◎事實發生日起 5 年內。 

◎申請文件送本院人事室

辦理申請。 

1.申請書 

2.診斷證明書 

3.扣薪及相關請假證

明 

請領條件： 

1.未能取得原有薪資。 

2.治療期間如係請特別休假

者，仍得申請。 

3.住院 4 日以上。 

失能給付 

失能年金： 

◎平均月投保薪資（最高之 60 個月

平均）×年資×1.55% 。 

◎金額不足新台幣 4,000 元者，按

新台幣 4,000 元發給。 

◎因職業傷害或罹患職業病失能

者，加發 20 個月職業傷病失能補

償一次金。 

 

失能一次金： 

◎按勞工保險失能給付標準及其附

表所定之失能項目、失能等級，

最高第 1 等級，給付日數 1,200

日，最低第 15 等級，給付日數 30

日。 

◎因職業傷害或罹患職業病失能

者，增給 50％。 

◎事實發生日起 5 年內。 

◎申請文件送本院人事室

辦理申請。 

1.申請書 

2.失能診斷證明書 

請領條件： 

◎失能年金 

被保險人遭遇傷害或罹患疾

病，經治療後，症狀固定，再

行治療仍不能期待其治療效

果，經全民健康保險特約醫院

診斷為永久失能，並符合失能

給付標準或為身心障礙者權

益保障法所定之身心障礙，且

經評估為終身無工作能力者，

得請領失能年金給付。 

 

◎失能一次金 

被保險人遭遇傷害或罹患疾

病，經治療後，症狀固定，再

行治療仍不能期待其治療效

果，經全民健康保險特約醫院

診斷為永久失能，失能狀態符

合失能給付標準規定，但未達

「終身無工作能力」之給付項

目者，得 1 次請領失能給付。 



項 目 支 給 （ 補 助 ） 標 準 申 請 期 限 及 流 程 應 備 文 件 注 意 事 項 

勞

工

保

險 

職業災害醫療

費用給付 

免繳交健保規定之部分負擔醫療費

用，另享有住院期間 30 日內膳食費

半數之補助。 

◎事故發生 5 年內。 

◎申請文件送本院人事室

辦理申請。 

1.職業傷病聲明書 

2.申請書 

3.診斷證明書 

4.醫療繳費收據 

請領條件： 

1.於保險有效期間發生。 

2.符合「勞工保險被保險人因

執行職務而致傷病審查準

則」規定，需門診或住院者。 

3.於保險效力停止後 1 年內需

門診及住院者。 

4.事故發生 10 日內可回醫療

院所退費者，不需檢附應備

文件第 2 至第 4 項。 

死亡給付 

本人死亡給付： 

1.喪葬津貼 

按被保險人死亡之當月（含）起前 

6 個月之平均月投保薪資，請領

喪葬津貼 5 個月。若其遺屬不符

合請領遺屬年金給付或遺屬津貼

條件，或無遺屬者，則請領 10 個

月。 

2.遺屬津貼(與遺屬年金擇一申請) 

  ◎年資未滿 1 年，發給平均月投

保薪資 10 個月。 

  ◎年資滿 1 年未滿 2 年，發給平

均月投保薪資 20 個月。 

  ◎年資滿 2 年以上，發給平均月

投保薪資 30 個月。 

  ◎因職傷或職業病死亡者，不論

年資，發給平均月投保薪資 40

個月。 

3.遺屬年金(與遺屬津貼擇一申請) 

◎年資×平均月投保薪資×1.55 

%。 

◎被保險人已退保開始領取或年

資滿 15 年尚未領取失能年金

或老年年金時死亡者，發給前

述年金金額 50%。 

◎前述金額不足新台幣 3,000 元

者，按新台幣 3,000 元發給。 

◎因職災致死亡者，加發 10 個月

補償一次金。 

◎同一順序遺屬 2 人以上，每 1

人加發 25%，最多加發 50%。 

◎事實發生 5 年內。 

◎申請文件送本院人事室

辦理申請。 

1.申請書 

2.死亡證明書 

3.遺屬津貼或年金相

關證明文件 

請領條件： 

1.喪葬津貼：被保險人於保險

有效期間死亡。 

2.遺屬津貼：被保險人 98 年 1

月 1 日前有保險年資者得申

請。 

3.遺屬年金：遺屬符合申請條

件，且不申請遺屬津貼者申

請。 

家屬死亡給付： 

按其家屬死亡之當月（含）起前 6 個

月之被保險人平均月投保薪資，依

下列標準發給。 

◎父母或配偶死亡時，發給 3 個月。 

◎年滿 12 歲之子女死亡時，發給

2.5 個月。 

◎未滿 12 歲之子女死亡時，發給

1.5 個月。 

◎事實發生 5 年內。 

◎申請人自行寄送申請書

至勞工保險局申請，亦可

以自然人憑證於線上申

請。 

1.申請書 

2.死亡證明書 

3.除戶證明 

親屬關係證明 

請領條件： 

被保險人於保險有效期間，其

父母、配偶或子女死亡者。 

失業給付 

◎按被保險人離職辦理退保之當月

起前 6 個月平均月投保薪資 60%

發給，自被保險人向公立就業服

務機構辦理求職登記之第 15 日

起算。 

◎被保險人有受其扶養符合規定之

眷屬者，每 1 人 10%加給給付，

最多計至 20%。 

◎失業給付最多發給 6 個月。 

◎事實發生 2 年內。 

◎被保險人親自向公立就

業服務機構辦理求職登

記，申請失業認定及接

受就業諮詢。 

1.非自願離職證明書 

2.相關證明文件 

請領條件（同時具備）： 

1.非自願離職。 

2.離職退保當日前 3 年內，保

險年資合計滿 1 年以上者。 

3.具有工作能力及繼續工作

意願。 

4.向公立就業服務機構辦理

求職登記，14 日內仍無法推

介就業或安排職業訓練。 



項 目 支 給 （ 補 助 ） 標 準 申 請 期 限 及 流 程 應 備 文 件 注 意 事 項 

勞

工

保

險 

老年給付 

以下擇一申請： 

◎老年年金給付 

依下列 2 種方式擇優發給。 

1.平均月投保薪資（最高之 60 個月

平均）×年資×0.775%+3,000 元。 

2.平均月投保薪資（最高之 60個月）

×年資×1.55%。 

 

◎老年一次金給付 

給付金額＝平均月投保薪資（最高

之 60 個月平均）×給付月數（每滿

1 年發給 1 個月）。 

 

◎一次請領老年給付 

給付金額＝平均月投保薪資（退保

前 3 年之平均）×給付月數（每滿 1

年發給 1 個月）。 

被保險人自行寄送申請書

至勞工保險局或臨櫃申

請，亦可以自然人憑證於

線上申請。 

申請書 請領條件： 

◎老年年金給付 

1.年滿 60 歲，年資合計滿 15

年，並辦理離職退保者。 

2.擔任具有危險、堅強體力等

特殊性質之工作合計滿 15

年，年滿 55 歲，並辦理離職

退保者。 

3.勞工保險年資未滿 15 年，但

併計國民年金保險之年資

滿 15 年，年滿 65 歲者。 

 

◎老年一次金給付 

年滿 60 歲，保險年資合計未

滿 15 年，並辦理離職退保者。 

 

◎一次請領老年給付 

於 98 年 1 月 1 日前有保險年

資且符合規定者。 

勞

工

退

休

金

（

新

制

） 

一次退休金 

一次退休金之計算方式，係以核定

時已提繳入專戶之本金及累積收益

合計為準，其後所提繳之金額，勞

保局將無息核發請領人。 

由勞工本人寄送勞工保險

局或臨櫃提出申請，亦可

以自然人憑證於線上申

請。 

申請書 請領條件： 

1.勞工年滿 60 歲，工作年資未

滿 15 年者，請領一次退休

金。 

2.工作年資滿 15 年以上者選

擇請領一次退休金。 

月退休金 

月退休金之計算，係依勞工申請時，

經結算其個人專戶之累積本金與收

益後，除以期初年金現值因子(依照

當時公告之年金生命表內，所載申

請當時之年齡相對應的平均餘命、

及公告之利率等所計算出），分期按

季發給。  

由勞工本人寄送勞工保險

局或臨櫃提出申請，亦可

以自然人憑證於線上申

請。 

申請書 請領條件： 

勞工年滿 60 歲，工作年資滿

15年以上者，得選擇請領月退

休金或一次退休金。 

勞
工
退
休
準
備
金
（
舊
制
） 

一次退休金 

按照勞工在本院服務之工作年資，

工作每滿 1 年給與 2 個基數，但超

過 15 年之工作年資部分，每滿 1 年

給與 1 個基數，最高總數以 45 個基

數為限。未滿半年者以半年計，滿

半年者以 1 年計。強制退休之勞工，

其身心障礙係因執行職務導致而被

強制退休者，退休金依前款規定加

給 20%。 

由各研究所、中心檢附相

關證明文件函報院方，由

本院人事室辦理；院本部

各單位則簽會本院人事室

辦理。 

相關證明文件 請領條件： 

◎自請退休： 

1. 工作 15 年以上年滿 55 歲

者。 

2. 工作 25 年以上者。 

3. 工作 10 年以上年滿 60 歲

者。 

◎強制退休 

1. 年滿 65 歲者。 

2. 身心障礙不堪勝任工作者。 

離

職

儲

金 

離職儲金 

本院每月按月支報酬之 12%提存儲

金，其中 50%由約聘僱人員於每月

報酬中扣繳作為自提儲金；另 50%

由本院提撥作為公提儲金。 

當事人毋須申請，離職後

由本院主動辦理離職儲金

結清。 

無 請領條件： 

因契約期限屆滿離職、或經本

院同意於契約期限屆滿前離

職、或在職因公、因病或意外

死亡者，本院發給公、自提儲

金本息。 

本

院

工

作

規

則 

一次撫慰金 

◎病故或意外死亡者，酌給 4 個月

之一次撫慰金。因公或職業災害

死亡者，酌給 6 個月之一次撫慰

金。 

◎加發規定：服務超過 1 年者，撫

慰金加給 50%。 

◎自殺比照病故辦理，但因犯罪而

自行結束生命者不予發給慰問

金。 

由各研究所、中心檢附相

關證明文件函報院方，由

本院人事室辦理；院本部

各單位則簽會本院人事室

辦理。 

相關證明文件 請領條件： 

聘僱人員在職期間死亡者，除

依規定請領勞保死亡給付外，

另得依本院聘僱人員工作規

則規定給與一次撫慰金。 

註記：本表係依現行各項補助相關法規節錄，僅供參考，有關各項補助之請領仍應依各該相關規定辦理。 

 


